


Концепция зарождает новую традицию в 
коллективе - а именно составление 
собственной Книги Рекордов.



Корпоративное мероприятие станет стартовой точкой, в которой 
ваши сотрудники будут соревноваться в веселых дисциплинах 
для установки первых 22-х рекордов. В зависимости от ваших 
пожеланий, мероприятие можно сделать более сдержанным 
или наоборот, максимально веселым.



Варианты рекордов:-

кто пришел 
самым 
первым 

кто съест 
больше 
оливье

кто выпьет 
больше 

шампанского

кто обнимет 
наибольшее 

число 
сотрудников 

за минуту 

самый 
«старенький 
сотрудник» 

самый 
долгий танец 

самый 
длинный тост

самый 
массовый 

брудершафт 
и т.д.



Мотивация

Всем рекордсменам выдаются 
сертификаты и награды, а сама книга 
помещается на видное место в 
офисе, намекая сотрудникам о том, 
что они всегда могут войти в историю 
компании. И в течение года всегда 
можно будет поставить новый 
рекорд, но уже связанный с вашей 
работой.



Преимущества:

Абсолютно новый формат
Совместим с любой 

визуальной стилистикой и 
концепцией

Сотрудники реально попадают 
в историю Вашей компании, а 

книга остается на память

Книгу рекордов можно 
применять из года в год и она 

будет уместна к любому поводу, 
так как совместима с любой 

концепцией и форматом

Так как концепция не 
требовательна к подбору 
артистов, то наполнение 

программы происходит по 
вашему вкусу

Бэкстейдж с данного 
мероприятия – отдельная 

история 



Бэкстейдж

• А теперь представьте, что каждая попытка 
поставить или побить рекорд была отснята 
профессиональной командой видеографов, 
которые смогут подготовить мини-фильм об 
увиденном.

• Кроме того, 3 минутный ролик уже будет готов к 
концу вечера и финальной точкой празднования 
станет совместный просмотр испытанных эмоций 
сотрудников.

• Их старания, радость или разочарование, борьба, 
накал – как кульминация корпоративного 
празднования Нового Года 2022




